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ALCALA DEL RiO

Don Antonio Campos Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa,

Hace saber: Que por resolucion del Alcalde-Presidente 406 de 12 de marzo, se han aprobado las bases de reguladoras de la
creacion de una bolsa de empleo para realizacion de contrataciones laborales temporales o nombramiento como funcionario interino en
la categoria de Técnico de Gestion de la Escala de Administracion General adscrita al Departamento de Recursos Humanos mediante
el sistema de oposicion libre y se abre el plazo de presentacion de solicitudes que serd de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Se adjuntan las bases que regiran la convocatoria.

BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA REALIZAQION DE CONTRATACIONES LABORALES
TEMPORALES O NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO EN LA CATEGORIA DE TECNICO DE GESTION DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante el sistema de oposicion libre, de una bolsa de empleo
para la realizacion de contrataciones laborales temporales, 0 nombramientos como funcionarios interinos, en el Excmo. Ayuntamiento
de Alcala del Rio, mediante contrato de trabajo de interinidad o sustitucion o nombramiento de funcionario interino en la categoria de
Técnico de Gestion de la Escala de Administracion General, Subescala Gestion, Subgrupo A2, Adscrita al Departamento de Recursos
Humanos, al objeto de cubrir los correspondientes puestos de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por razon de ausencias,
enfermedades o sustituciones de incapacidad, acumulacion de tareas, ejecucion de programas de caracter temporal u otras circunstan-
cias temporales.

1.2. Este proceso no implica en ningtin caso una contratacion, sino una expectativa.

1.3. Los puestos de trabajo a cubrir corresponderan o seran equivalentes al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera.

1.4. Las funciones que deberan ejercer la persona que resulten seleccionada e integren la bolsa de empleo seran las propias de
un Técnico de Recursos Humanos.

1.5. Los servicios se prestaran en funcion de las concretas necesidades, caracteristicas, requisitos y condiciones (disponibilidad
horaria, jornada laboral, descanso semanal) que requiera el puesto de trabajo que se quiera cubrir y dependiendo de la organizacion
y funcionamiento del departamento al que se encuentre adscrito. Dicho servicio podra estar vinculado a una o varias dependencias
municipales.

Segunda. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre, atendiendo a las funciones y cometidos de los correspondientes puestos
de trabajo.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del
proceso selectivo:

—Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles, con excepcion
de aquellos puestos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder ptiblico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas, los nacio-
nales de otros Estados a que hace referencia el articulo 57 del TREBEP.

—No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatible o impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones o puestos a los que aspira.

—Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

—Estar en posesion del Titulo exigido en la convocatoria, que como establece el articulo 76 del TREBEP es el titulo uni-
versitario de grado o equivalente (Licenciado o Diplomado) o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

—No estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de noviembre,
de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Dicho requisito debera acreditarse pre-
viamente a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo o nombramiento.

Cuarta. [Instancias y plazo de presentacion.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento deberan ajustarse al modelo previsto en el Anexo I de estas
Bases, e iran dirigidas al Sr. Alcalde, debiendo presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por los interesados que reunan los
requisitos seflalados en la Base Tercera anterior, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio, o en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

4.2. La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admision a las pruebas selectivas supone la declaracion de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas
como personal laboral o funcionario interino y de que se retnen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la convoca-
toria, comprometiéndose los interesados a probar documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren
en la solicitud.
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4.3. A las referidas instancias se debera acompanar la siguiente documentacion, sin perjuicio de la obligacion futura de presen-
tacion de los documentos originales o fotocopias compulsadas, en los términos previstos en la base novena:

»  Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la capacidad para presen-
tarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del TREBEP (extranjeros).

*  Fotocopia simple de la titulacion exigida en la presente convocatoria. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de
reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente, junto con el justificante
de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion, en su caso.

*  Justificante del pago de los derechos de examen por importe de 20 euros, indicando el nombre y apellidos del aspirante,
asi como la denominacion siguiente:

«Pruebas selectivas para Bolsa de empleo de Técnico de Gestion de Recursos Humanos» que debera ingresarse en la si-
guiente entidad y numero de cuenta: Caixabank ES26 2100 83926722 0003 5127

4.4. No se admitira documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, dictara resolucion decla-
rando aprobadas la lista provisional de admitidos, asi como los excluidos y causas que han motivado la exclusion. La precedente reso-
lucion se publicara en el tablon de edictos digital del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio, https://sedealcaladelrio.dipusevilla.es,
concediéndose un plazo tnico e improrrogable de 10 dias habiles para que los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, puedan subsanar el/los defectos que hayan motivado su exclusion o su no in-
clusion expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados.

5.2. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y correccion de errores, las reclamaciones, si las hubiere, se publicara en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Alcala del Rio la resolucion elevando a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos,
con la inclusion correspondiente como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que han subsanado errores u omisiones.

5.3. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacion de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.4. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

5.5. Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el tablon de edictos digital del Excmo. Ayuntamiento de Alcala
del Rio, https://sedealcaladelrio.dipusevilla.es.

Sexta. Organo de seleccion.

6.1. Composicion del Tribunal: el Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estara constituido por el Presidente, el Secretario y tres vocales.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la exigida para la plaza
convocada; siendo el Secretario un funcionario de carrera de la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que habran de designarse simultaneamente con los titulares.
La actuacion del Tribunal seré colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie
y seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Todos los miembros de Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el Secretario.

6.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad convo-
cante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. El tribunal actuard de acuerdo con lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
6.4. Constitucion y actuacion de Tribunal Calificador:

1. Para la valida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia del Presidente, Secretario y dos
Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

2. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de constitucion antes de proceder al inicio
de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo y actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

3. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie
como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Cuando un miembro no pueda asistir a alguna sesion,
debera comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

4. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajadores de asesores en aquellas pruebas que demande oir la opi-
nion de técnicos especialistas, quienes actuaran con voz, pero sin voto; asi como de colaboradores en tareas de vigilancia
y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir a las pruebas un elevado niimero de aspirantes.

5. Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el
anexo [V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio. A estos efectos el
Tribunal queda clasificado en la categoria primera.
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6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Adminis-
tracion Local, aunque ésta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de la Ley del Procedimiento Administrativo comtin, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar
dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como
para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

7. Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

8. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento para la creacion de la bolsa de empleo.

El procedimiento de seleccion para la creacion de la bolsa de empleo para realizacion de contrataciones laborales temporales
o0 nombramiento como funcionarios interinos, en la categoria de Técnico de Gestion de Recursos Humanos, mediante el sistema de
oposicion libre, consistird en un solo ejercicio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deben de asistir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.
La oposicion consistira en realizar el siguiente ejercicio:

— Primer y unico ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Responder por escrito a un cuestionario de 100 preguntas de tipo test,
con 4 respuestas alternativas, durante un tiempo méaximo de 90 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del
temario que figura en Anexo II a estas Bases, y seran planteadas por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de la
realizacion del cuestionario.

La calificacion del ejercicio se realizara a través de la siguiente formula aritmética (en la que por cada cuatro errores se elimina
una respuesta acertada):

Puntuacion = Aciertos - (errores/4). Es decir, aciertos menos los errores divididos por 4.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5,00 puntos.

El Organo de Seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion de
ambos Ejercicios, siguiendo el siguiente procedimiento:

—  No podra constar ningtin dato de identificacion personal de los mismos en la parte inferior de la hoja normalizada de exa-
men que les sera entregada, y que habra de ser corregida por el Organo de Seleccion.

—  El Secretario del Organo de Seleccion separara la parte superior e inferior de las hojas de examen, que iran partidas por
una linea de puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del
opositor, figurara un numero, que sera el mismo que ird impreso en la parte inferior de la hoja de examen, y que sera el que
permitira la identificacion del aspirante una vez corregido el Ejercicio.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado el ejercicio se haran publicas mediante anuncios con las
relaciones de aspirantes aprobados, que se expondran en el tablon de edictos digital del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio, https://
sedealcaladelrio.dipusevilla.es.

La fecha, hora y lugar de realizacion del ejercicio se publicara en el tablon electronico de edictos sito en la pagina web: https://
sedealcaladelrio.dipusevilla.es, junto a la lista de admitidos, excluidos y la composicion del tribunal.

Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia movil, pulseras elec-
tronicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita emision o recepcion de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser
controlado este extremo en cualquier momento por cualquier miembro del Tribunal de Seleccion a través de los medios que estimen
oportunos. Ante el incumplimiento de dicha prevision, el Tribunal Calificador podra acordar motivadamente la expulsion del aspirante
del proceso selectivo.

Octava.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la puntuacion obtenida en el ejercicio, determinando dicha califi-
cacion final el orden definitivo del procedimiento. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la letra por la que comience
el primer apellido del aspirante segiin determine el sorteo actual realizado por la Secretaria General para las Administraciones Publicas
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos.

El Organo de Seleccién publicara, mediante exposicion del correspondiente anuncio en el tablén de edictos digital del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala del Rio, https://sedealcaladelrio.dipusevilla.es, las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en el pro-
cedimiento selectivo, por orden de mayor a menor puntuacion, resultantes de la puntuacion obtenida por quienes hubieren superado la
fase de oposicion.

La ordenacion de los aspirantes, segtin las puntuaciones finales obtenidas, determinard el orden de llamamiento de los mismos
en la bolsa de empleo para la realizacion de contrataciones laborales temporales o nombramientos como funcionarios interinos.

En el plazo maximo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que se hiciera ptblico el anuncio conteniendo el
listado de personas que hubieren superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos en el mismo deberan presentar, en el Departa-
mento de Personal del Ayuntamiento, los originales de los siguientes documentos, acreditativos de que poseen las condiciones, capaci-
dad y requisitos que para tomar parte en el procedimiento selectivo que se exigen en la Base Tercera, para proceder a la comprobacion
de los mismos y a la compulsa de las fotocopias simples aportadas junto con la instancia o solicitud de participacion:

e D.N.L (espafioles) o documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del
articulo 57 del TREBEP (extranjeros).

e Titulo de grado universitario o equivalente (licenciado o diplomado). Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de
reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente, junto con el justificante
de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion, en su caso.
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e Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo supuestos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion anteriormente relacio-
nada, o no reunieran los requisitos exigidos, serdn excluidos del listado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

El Organo de Seleccion hara publica la propuesta de acuerdo al Sr. Alcalde-Presidente de aprobacién de Bolsa de Empleo
para la realizacion de contrataciones laborales temporales 0 nombramientos como funcionarios interinos en la categoria de Técnico
de Gestion de Recursos Humanos, condicionada a la previa y debida acreditacion por los aspirantes de sus condiciones, capacidad
y requisitos para tomar parte en el procedimiento selectivo y de los méritos presentados y valorados, en los términos previstos en el
apartado anterior.

Dicha propuesta sera vinculante para el citado 6rgano de gobierno municipal, que aprobara la relacion de aspirantes con expre-
sion del orden de llamamiento y la remitira al Departamento de Personal a los efectos oportunos.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

10.1. Aprobada la bolsa de empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que por cualquier circunstancia fuere precisa la
realizacion de contrataciones laborales temporales, o nombramientos como funcionarios interinos, en la categoria de Técnico de Ges-
tion de Recursos Humanos, el Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio procederd a la contratacidon/nombramiento de los aspirantes,
segun el orden de llamamiento fijado en el listado de la bolsa de empleo.

10.2. La bolsa de empleo, aprobada por resolucion del Sr. Alcalde-Presidente sera gestionada por el departamento de Personal
de este Ayuntamiento y permanecera vigente mientras no se forme una nueva bolsa de trabajo que la deje sin efecto o bien, transcurri-
dos el plazo de tres afos. La bolsa de empleo tendra caracter no rotativo. Las contrataciones o nombramientos se ofertaran a jornada
completa o a tiempo parcial.

10.3. El orden de los candidatos en la bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo de
vigencia de la misma.

10.4. Dado el caracter urgente de estas contrataciones laborales temporales 0 nombramientos como funcionarios interinos, y
la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los
integrantes de la bolsa de empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por el
Negociado de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio, mediante 1lamada telefoénica al niimero de teléfono facilitado por
los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los propios candidatos seran responsables de actuali-
zar, cuando proceda, dichos numeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en cualquier momento, al Negociado de
Personal. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

10.5. Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de localizacion telefonica, entre los que
debera mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio
admisible en derecho (correo electronico, fax, telegrama, correo ordinario, notificacion personal, etc.), en el que se hara constar la oferta
de contratacion y los tres intentos de comunicacion con su identificacion horaria, se continuara con los llamamientos a los siguientes
aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupa-
ban en la bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

10.6. Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contrataciéon o nombramiento como funcionarios
interinos, mediante comparecencia ante el Negociado de Personal, en horario de 10,30 horas a 14,00 horas, y en un plazo maximo de
un dia habil (excluidos los sdbados) desde la realizacion de la llamada telefonica en la que fueron localizados.

10.7. Seran eliminados de la bolsa de empleo, previa comunicacion a los interesados (indicandoles el motivo de su exclusion)
practicada mediante cualquiera de los medios previstos en el apartado 10.5 anterior, y adopcion de la correspondiente Resolucion de
Alcaldia, los aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

—Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

—Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante el Negociado de Personal dentro del plazo establecido al
efecto.

—~Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la bolsa de empleo.

Aquellos integrantes de la bolsa de empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion o nombramiento como fun-
cionarios interinos y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion
acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la
bolsa de empleo. En cualquier caso, habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas, en la forma prevista en el
apartado 10.5. Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar
en la forma que se indica:

»  Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la presentacion de copia compulsada del informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato
de trabajo vigente y de la ultima ndmina.

*  Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante aportacion de copia
compulsada del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacion a través de
un simple parte de reposo médico.

»  Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de la concesion de permisos
o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcion, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion a través de documen-
tacion sobradamente acreditativa.

Los menores de 18 afos seleccionados para la correspondiente contratacidn o nombramiento como funcionarios interinos debe-
ran aportar, ante el Negociado de Personal, con caracter previo, consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o institucion
que los tenga a su cargo.
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Undécima. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes incluidos en la bolsa de empleo deberan presentar, con caracter previo a su contratacién o nombramiento como
funcionarios interinos, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en la Base Tercera, no aportados a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

e Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal desempefio de
las funciones o tareas propias del puesto de trabajo de Técnico de Gestion de Recursos Humanos. En el supuesto de perso-
nas con discapacidad, deberan aportar certificacion expedida por los 6rganos de la Comunidad Auténoma correspondiente
o, en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad para el desempeio
de las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto de trabajo.

e Para la realizacion de cualquier contratacion, sera requisito indispensable, no encontrarse incurso en ninguno de los su-
puestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de noviembre, de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, para ello deberan aportar Declaracion jurada que acredite dicho extremo con
caracter previo a la contratacion.

Duodécima. Vigencia de la bolsa de empleo.

La entrada en vigor de la bolsa de empleo creada mediante la presente convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras bolsas

de empleo o listas de espera que, en su caso, pudieran estar vigentes, sobre el mismo objeto.

La bolsa de trabajo que se cree en virtud del presente procedimiento de seleccion permanecera vigente en tanto no se forme
una nueva bolsa de trabajo que la deje sin efecto o bien, transcurrido el plazo de tres aflos a contar desde la aprobacion de la misma.

Decimotercera. Publicidad.

El extracto del anuncio de la convocatoria del procedimiento selectivo se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, abriéndose a partir del mismo el plazo para la presentacion de instancias previsto en la Base Cuarta.

Con independencia de ello, a las presentes bases, y convocatoria, se dara la debida publicidad mediante exposicion de los corres-
pondientes anuncios en el tablon de edictos digital del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio, https://sedealcaladelrio.dipusevilla.es.

Decimocuarta. Incidencias.

El Organo de Seleccion queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicion, aplicando en todo caso la normativa de general aplicacion en la materia.

Decimoquinta. Régimen impugnatorio.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, asi como la actuacion del Organo de
Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en la forma y supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Decimosexta. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion y reglamentacion de general aplicacion a las
Entidades Locales.

ANEXO 1
Modelo de instancia

D./Diia. , mayor de edad,
con D.N.I. num. vigente, y domicilio en ,
provincia de calle ,
nimero de teléfono , correo electronico , ante el Sr. Alcalde-Presidente

del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio comparece y expone:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio para la creacion, mediante
el sistema de oposicion, de una bolsa de empleo para la realizacion de contrataciones laborales temporales, 0 nombramientos como
funcionarios interinos, en la categoria de Técnico de Gestion de Recursos Humanos, al objeto de cubrir los correspondientes puestos de
trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por razon de creacién de nuevos servicios, generacion de vacantes, ausencias, enfer-
medades o sustituciones u otras circunstancias temporales (programas especificos, acumulacion de tareas, etc.).

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras de la creacion de la citada bolsa de empleo, que acepto en su totalidad.

3. Que retno todos y cada una de los requisitos exigidos en la Base Tercera, a cuyo efecto acompafio la documentacion descrita
en la Base Cuarta (apartado 4.2.), que a continuacion se relaciona, y me comprometo a aportar, en su caso, dentro de los plazos estable-
cidos al efecto, la documentacion que se detalla en las bases novena y décimo primera:

»  Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la capacidad para presen-
tarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).
*  Fotocopia simple del titulo de Grado Universitario o equivalente (licenciado o diplomado)

Por todo lo cual, solicito ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Alcald del Rio
para la creacion, mediante el sistema de oposicion, de una bolsa de empleo para la realizacion de contrataciones laborales temporales,
o nombramientos como funcionarios interinos, en la categoria de Técnico de Gestion de Recursos Humanos.

En ,a de de 2021.

(Fecha y Firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio.
Anexo I
Temario

Tema 1.  La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espailoles. Su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Tribunal Constitu-
cional. El Consejo de Estado.

Tema2. La Corona. Sucesion, regencia y tutela. Las Cortes Generales. Régimen juridico. Composicion, organizacion y
atribuciones. Elaboracion de las leyes. Clases de leyes. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
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Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.

El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y
responsabilidad del Gobierno. Composicion, organizacion y funciones. Control de los actos del Gobierno.

La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas. Com-
petencias y organizacion institucional. Estatutos de Autonomia. La Comunidad Auténoma de la Provincia de Sevilla
y su Estatuto de Autonomia.

La autonomia local en el marco del Estado Autonomico. La Administracion Local: entidades que la integran. Régi-
men local. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Estatuto
de los vecinos.

Organos de gobierno en los municipios de régimen comim. El Alcalde: naturaleza del cargo, eleccion, deberes y
atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Com-
petencias municipales.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos. Notificaciones y publicacion de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Limites
de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento o infraccion de las Ordenanzas. Bandos. El Reglamento Orga-
nico Municipal.

Hacienda Local 1. Las Haciendas Locales en la Constitucion. Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores y
normas generales de los tributos. Los ingresos publicos: concepto y clases. Los tributos municipales: impuestos,
tasas y contribuciones especiales. Otros ingresos municipales. Las Ordenanzas Fiscales.

Hacienda Local II. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estructura presupuestaria. Elaboracion.
Aprobacion. Ejecucion. Bases de Ejecucion. Prorroga del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportu-
nidades. El principio de igualdad en el empleo publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas I. Inte-
resados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones Publicas. Actos administrativos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas II. Pro-
cedimiento administrativo comun. Revision de los actos en via administrativa.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Organos de las Administraciones Piblicas.
Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Funciona-
miento electronico del sector publico.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico. Descripcion de los tipos contractuales.

La Ley de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Objeto y dmbito de aplicacion. Publi-
cidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. EI Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

La proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento 2016/697, de 27 de abril de 2016 del Parlamento Euro-
peo y el Consejo relativo al tratamiento y la libre circulacion de datos personales y la adaptacion del ordenamiento
juridico espaiiol al mismo. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Personal al servicio de las entidades locales. Clases. Régimen juridico. Derechos y deberes de los funcionarios.
Régimen disciplinario de los funcionarios. Situaciones administrativas de los funcionarios.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la integran. Derechos y Obligaciones. La
responsabilidad en el ambito de la prevencion de riesgos laborales.

El sistema de acceso a la funcion publica local. Oferta de empleo publico. Requisitos de acceso. Sistemas selecti-
vos. Requisitos y contenido de las convocatorias. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. El acceso
del personal laboral.

El personal laboral de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes. Régimen disci-
plinario del personal laboral. Jurisdiccion Social: naturaleza, principios, régimen juridico y 6rganos competentes.
El personal eventual de las Corporaciones locales: concepto y regulacion. Determinacion de puestos, sus caracte-
risticas y retribuciones. Nombramiento y cese.

Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La jornada de trabajo de los empleados publicos: Calendario, horario. Permisos y vacaciones.

Los Convenios Colectivos en el ambito de las Administraciones Publicas (I): Concepto y eficacia. Naturaleza juri-
dica. Unidades de negociacion. Concurrencia. Contenido. Vigencia. Legitimacion. Comision Negociadora.

Los Convenios Colectivos en el ambito de las Administraciones Publicas (II): Tramitacion y Validez. Aplicacion e
interpretacion. Acuerdos de adhesion y actos de extension. La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colec-
tivos. Clausula de inaplicacion salarial.

Régimen juridico sindical. La representacion sindical. La accién sindical. Organos de representacion de los emplea-
dos publicos. Clasificacion, competencias y garantias. Proceso electoral.

Formacion del contrato de trabajo. Consentimiento de las partes. Objeto y causa del contrato de trabajo. Forma y
documentacion. Ineficacia del contrato. Presuncion de existencia. El periodo de prueba.

Modalidades del contrato de trabajo. Tipologia y caracteristicas esenciales de cada una de ellas.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. El despido colectivo en las Administraciones Publicas.
Ley de la Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Régimen General y Servicios Comunes.
Ley General de la Seguridad Social. Accion protectora.

Ley General de la Seguridad Social. Incapacidad Temporal.

Ley General de la Seguridad Social. Maternidad y Paternidad.

Ley General de la Seguridad Social. Riesgos en el embarazo y lactancia.

Ley General de la Seguridad Social. Invalidez, Jubilacion y Muerte.

Afiliacion de la Seguridad Social: normas generales. Altas, Bajas y variaciones de datos.

Régimen de la Seguridad Social en la Administracion Local.
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Segundo. Ordenar la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla (B.O.P.) y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde del Ayuntamiento de Alcala
del Rio, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su Gltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud del
silencio No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con el articulo 55 del RDL 5/2015 de 30 de octubre.
En Alcala del Rio a 12 de marzo de 2021.—El Alcalde, Antonio Campos Ruiz.
15W-2047

LA ALGABA
Correccion de errores

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en relacion con el expediente tramitado para proveer en propiedad, como personal funcionario, por el
procedimiento de oposicion libre de una plaza de Técnico de Administracion General, se ha dictado Resolucion de la Alcaldia 2021-
0288, de 9 de marzo de 2021, del siguiente contenido literal:

«Advertido error en la resolucion de la Alcaldia nim. 2021-243, de fecha 21 de febrero de 2021 por la que, se aprobo la lista
definitiva de admitidos y excluidos, se determino la composicion del tribunal calificador y se fijo la fecha de celebracion del primer
ejercicio de la convocatoria para la provision en propiedad, como personal funcionarial, por el procedimiento de oposicion libre, de
una (1) plaza perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico para 2018, conforme a las Bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha
3 de octubre de 2019 y publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia. de Sevilla nim. 7, de 10 de enero de 2020, y extracto de la
convocatoria publicados en «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» ntim. 106, de 4 de junio de 2020, asi como «Boletin Oficial del
Estado» niim. 165, de 12 de junio de 2020.

Considerando el error material consistente en la falta de inclusion en la lista definitiva de aspirantes que habian presentado en
tiempo y forma solicitud de admision asi como alegaciones a la lista provisional de admitidos. Advertido también error en la direccion
de celebracion del primer ejercicio.

Visto que de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 36/2005, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin, «las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.»

En consecuencia y en virtud de lo dispuesto la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por medio
del presente resuelvo:

Primero.—Rectificar error en el punto primero de la resolucion de la Alcaldia nim. 2021-243, de fecha 21 de febrero de 2021,
quedando la lista definitiva de admitidos y excluidos como sigue:

Admitidos:

NIF Nombre

77*%**53N | Algaba Guisado, Carolina
14****08L | Baena Calderon, Jorge Raméon
45****()7S | Barea Ramirez, Juan Carlos
29****%66K | Belloso Espafia, Enrique
28****¥24D | Correa Moreno, M Carmen
44%%*+#70W | Correa Vazquez, Nieves
28****24] | Corro Bueno, Victoria
30****97H | Corvillo Alonso, Maria de las Mercedes
47***%*97X | Delgado Rodriguez, Rafael
30****42K | Guiron Gutiérrez, Tomas
488****7A | Hidalgo Morgado, Diego
48****70Q | Hidalgo Romero, Maria del Mar
28****63D | Jiménez Duran, Patricia
30****20C | Lago Toral, Maria Dolores
29****72Q | Lirola Pino, Carmen
49*#*%*96L. | Lopez Laserna, Paula Maria
28****20N | Maqueda Torres, Amalia
48***#*]9F | Molero Fernandez, M.* Angeles
77*¥*%**45Q | Monge Carmona, Débora
30****19H | Nogales Alvarez, Patricia Inés
28****93W | Pifiero Giron, Rosario
53****30N | Prado Ledn, Carmen
26****24Y | Reina de Mora, Gloria Maria
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NIF Nombre
79****%09X | Rodriguez Mora, Micaela
77****45X | Rodriguez Sevillano, Eduardo
28****()2P | Romero Garcia, Carmen
77#%%%52Q | Ruiz de la Torre, Carmen Angela
53****06F | Shiitz Sanchez, Helena
45***¥26Y | Soriano Guillén, Rafael
77***¥*30Z | Valdés Gallardo, Juan Manuel
20****86B | Valdivia Rodriguez, Daniel
45***%*86V | Vargas Machuca Sales, Carmen

Excluidos:
NIF Nombre Motivo de la exclusion
28****6]S | Garcia Ferndndez, Antonio Luis Solicitud fuera de plazo
47**%*35] Pérez Diaz, Marta No justifica abono tasa

Segundo.—Rectificar error en el punto tercero la resolucion de la Alcaldia num. 2021-243, de fecha 21 de febrero de 2021
donde dice.

— Donde dice:

«... fijar que el primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes... tendra lugar el proximo dia 26
de marzo de 2021 en el Centro de Adultos sito en C/ Guadiana, s/n, a las 12.00 horas».

— Debe decir:

«... fijar que el primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes... tendra lugar el proximo dia
26 de marzo de 2021 en el Centro de Adultos sito en Bda. Alcalde Pedro Clavijo, n.° 55 (Urbanizacion Las Moreras) las 12.00 horasy.

Tercero.—Publiquese la presente resolucion en el «Boletin Oficialy» de la provincia de Sevilla, tablon de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento www.laalgaba.es, con indicacion de que los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se expondran
en el tablon de anuncios, sede electronica y pagina web del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Algaba a 9 de marzo de 2021.—EI Alcalde, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
4W-1963

ARAHAL
Correccion de errores

Don Miguel Angel Marquez Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que habiéndose publicado en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla nimero 43, de 22 de febrero de 2021,
el texto definitivo del Reglamento municipal regulador de la organizacién y funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Arahal
(Expte. 4709/2020), y habiéndose detectado errores en el texto anteriormente remitido para su publicacion, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
procede a continuacion a la publicacion del texto integro corregido del citado Reglamento.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL EXCELENT{SIMO AYUNTAMIENTO DE ARAHAL

Capitulo preliminar:  Régimen juridico.
Articulo 1.—FEI presente Reglamento regula el funcionamiento de los 6rganos colegiados en el Ayuntamiento de Arahal y en
concreto de:

— El Pleno.

— La Junta de Gobierno Local.

— Las Comisiones Informativas.

— La Junta de Portavoces.

Articulo 2.—En todo lo previsto en este Reglamento, se observard la normativa reguladora del régimen de sesiones de los 6r-
ganos colegiados, de la Ley y Reglamentos Locales y subsidiariamente de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Capitulo primero:  De los Grupos Politicos.

Articulo 3.—Los/as Concejales/as, a efectos de su actuacion corporativa se constituiran en Grupos. Nadie puede pertenecer
simultaneamente a mas de un Grupo.

El partido o lista que s6lo haya conseguido obtener representacion de un/a Concejal/a tendra derecho a que éste se le considere,
a efectos corporativos, como Grupo.

Articulo 4.—La constitucion de los Grupos se comunicara mediante escrito dirigido al Presidente/a de la Corporacion y suscrito
por todos sus integrantes, dentro de los cinco dias siguientes a la constitucion de la Corporacion.

En dicho escrito se hara constar la designacion de portavoz del Grupo, pudiendo designarse también suplentes.

Articulo 5.—Los/as Concejales/as que adquieran su condicion con posterioridad a la sesion constitutiva de la Corporacion,
debera incorporarse al Grupo correspondiente a la lista en que hayan sido elegidos/as.

Articulo 6.—En la medida de las posibilidades funcionales de la organizacion administrativa de la Entidad Local, los diversos
Grupos Politicos dispondran en la sede de la misma de locales, medios materiales y humanos y asignaciones econdmicas suficientes
para que puedan desarrollar su actividad.



